
EIVT TM

L’Échelle intégrative de valeurs de travail (EIVT) est
un test psychométrique qui procure un aperçu du
degré d’importance accordé par un individu à une
série de 12 valeurs liées à la vie professionnelle. Le
test en ligne permet également de positionner la
personne évaluée en fonction de trois grandes
dimensions des valeurs au travail, soit celles qui sont
intrinsèques, extrinsèques et liées au statut.

FORMAT

47 questions

DURÉE

15 minutes

COÛT

60 $

LANGUES
DISPONIBLES

Français
Anglais

DIMENSIONS ÉVALUÉES

Stimulation intellectuelle

Variété

Développement

Créativité

Altruisme

Coopération

Sécurité d'emploi

Rémunération

Flexibilité

Confort au travail

Autorité

Prestige

Intrinsèque

Extrinsèque

Statut

QUALITÉS PSYCHOMÉTRIQUES

Normes : L’EIVT a été validé en 2022 auprès d’un échantillon normatif de 479 adultes québécois.

Fidélité : La cohérence interne des échelles de valeurs, estimée à partir des coefficients alpha de
Cronbach, se situe entre 0,73 et 0,94.

Validité : La validité de contenu et théorique a été confirmée, avec des corrélations attendues avec les
traits de personnalité et une structure factorielle bien établie (CFI = 0,95; RMSEA = 0,04).

* EIVT ™ – Échelle intégrative de valeurs de travail – marque de commerce de IRPCANADA – tous droits réservés

FICHE DESCRIPTIVE - TEST EN LIGNE


