FICHE DESCRIPTIVE - TEST EN LIGNE

R FORMAT
TJS - Habiletés

. . . 22 questions a
administratives ™

choix
multiples

Le Test de jugement situationnel sur les habiletés administratives

est un test psychométrique qui procure un apercu des réflexes du

candidat dans un réle de soutien administratif nécessitant de

coordonner des taches tout en veillant au respect des procédures. "
Le test en ligne est constitué de mises en situation fictives et DUREE
comprend diverses demandes susceptibles de se produire au

travail dans un contexte administratif.

60 minutes
(chronométré)

LANGUES
DISPONIBLES

DIMENSIONS EVALUEES Francais
Anglais

P> Souci du détail

> Rigueur

P> savoir organiser/orchestrer

QUALITES PSYCHOMETRIQUES

} Normes : Le TJS-HA a été validé en 2015 auprées d’'un échantillon normatif de 1150 personnes en
Amérique du Nord et en Europe, de différents niveaux de scolarité (secondaire a universitaire),
principalement entre 20 et 60 ans.

P> Fidélité : La cohérence interne du test est de 0,73. Le coefficient de corrélation test-retest du score
global, mesuré auprés d’'un échantillon de 38 personnes sur une période d’'un an, est de 0,72, indiquant
une stabilité satisfaisante des résultats dans le temps.

P> Validité : Le coefficient de corrélation entre les résultats du test TIS-HA avec le rendement global au
travail tel qu’évalué par 'employeur se situe a 0,46 (validité prédictive).

*TIS-HA ™ - Test de jugement situationnel sur les habiletés administratives - marque de commerce de HRID -
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